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2021 年 9 月 7 日時点（随時更新） 

     応募・選考について 

Q 採用プロセスを教えてください。 

A 採用プロセスは次のとおりです。 

STEP１：まずは募集要項記載の WEB サイト上でご応募ください。 

（応募前に JAXA を知りたい方は、JAXA 公開 HP をご覧ください） 

STEP２：選考開始。まず書類選考を実施し、書類選考を通過した方に面接を行う予定。 

ただし、変更となる場合もあります。 

 

Q メールで応募書類を提出してもよいでしょうか？ 

A 原則、メールでの提出は受け付けておりません。ご了承ください。 

 

Q 応募資格を満たしていないのですが、応募可能ですか？ 

A 公募要領に記載あります応募資格を満たしていない方は応募できません。 

 

Q 提出書類のページ数に制限はありますか？ 

A 特に制限はありません。 

 

Q 推薦書は２通以上提出可能ですか？ 

A システム上、２通を超える提出はできません。 

 

Q 他薦の場合、推薦者への推薦書提出依頼はいつなされますか？ 

A 応募者によりご応募いただいた後、推薦者へ自動的に依頼メールが送信されます。 

 

Q 自薦の場合、応募締切前に意見を伺える２名に対して連絡がいくことはありますか？ 

A 自薦の場合は、応募締切前に JAXA から連絡させていただくことはありません。応募締切後、選考に

おいて必要な場合のみ、ご連絡させていただくことがあります。 

 

Q 他薦で応募しましたが、推薦書の提出依頼メールが推薦者に届きません。どう対応すればよいでしょう

か？ 

A JAXA より推薦者へ再度メールを送付いたしますので、人事担当者※までまずご連絡ください。 

※ISAS-JINJI[at]ml.jaxa.jp （メールアドレスの[at]は＠に置き換えてください。） 

 



Q 推薦書の提出を確認する方法はありますか？ 

A 推薦者から推薦書が提出されますと、推薦書の提出について確認メールが自動送信されます。 

 

Q 応募書類を正常にアップロードできません。どう対応すればよいでしょうか？ 

A 人事担当者※までまずご連絡ください。 

※ISAS-JINJI[at]ml.jaxa.jp （メールアドレスの[at]は＠に置き換えてください。） 

 

     採用条件等について 

Q 着任する際に、赴任期間は与えられますか？ 

A 任期の定めのない教育職の場合、赴任期間は、１０日間与えられます。（ただし、直前まで勤務す

る場合）また、任期の定めのある教育職の場合、赴任期間はございません。 


