
 

国立大学法人等（※）から JAXA 教育職職員に異動する方については、次のとおり取り扱われま

す。但し、当該国立大学法人等を退職したことにより退職金（これに相当する給付を含む。）の支給

を受けたときは、下記内容に該当しません。 

 

(※)国立大学法人、大学共同利用機関法人、独立行政法人国立高等専門学校機構、独立行政

法人大学評価・学位授与機構、独立行政法人国立大学財務・経営センター、独立行政法人メディ

ア教育開発センター及び独立行政法人大学入試センター。 

 

 

 

1. 期末手当に係る在職期間 

国立大学法人等(前職)の在職期間は、JAXA 教育職職員の在職期間に通算します。 

2. 地域調整手当の異動保障 

JAXA 教育職として在勤することとなった日の前日における在勤地等を考慮し、必要に応じて、

地域調整手当を JAXA規定に基づき保障します。 

3. 単身赴任手当の支給要件 

国立大学法人等(前職)から引き続き、JAXA 教育職職員任用後も単身赴任である場合、変わら

ず要件を充足していれば JAXA規定に基づき引き続き手当を支給します。まずは個別の事情につ

いてご相談ください。 

4. 年次休暇の付与日数  

国立大学法人等(前職)の残日数及び残時間を引き継ぎます。そのため国立大学法人等(前職)

での勤務・休暇取得の実績をご提出頂きます。(前職で年休が暦年付与となっている場合は、5 日

の加算調整をいたします。) 

 

 


